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Ministerio de Trabajo

El Ministro de Trabajo y Desarrollo Labora],

1zacid cial en sus articulos .6; 8; 13; 19; 20; 21;
27, 28; 31; 33; 34. :

Que acompana a Su solicitud los g;

a) Poder Notariado

guientes documentos:

B} Solicitud de Reforma Parcial de] Estatuto

c) Acta de Asamblea Genera] celebrada el 18 de mayo 2006.

ch) Lista de asistencia a €sa Asamblea Genera]
Que debidamente eéxaminada | documen

Por las razones €Xpuestas, quien suscribe, Mini

stro de Trabajo y
Desarrollo Laboral, en uso de sus facultades legales:

RESUELVE:

icuLo UNICcO: APROBAR, como en efecto se aprueba, la Reforma
gi:ial del Estatuto de UNION DE CORREDORES DE ADUANA DE
PANAMA (UNCAP), en sus articulos 6 (se agrega paragrafo); 8 numeral
2; 13 (se agrega paragrafo); 19 numeral 8; 20 numeral 2 y 4; 21
numeral 8; 27 numeral 4; 28 numeral 3; 31; 33 numeral 4; 34
numeral 1 los cuales quedaran asi:

Articulo No.6: Pardgrafo 1) Los miembros en licencia que desein
mantener los beneficios del S€guro y cuotas e
compromisos. deberan seguir cumpliendo con las cuotas
de la mensualidad como socio.



Articulo No.§- '
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ArRos de trabyjo), Dircetiva sl

Articulo No.13:

Paragrafo. 1) S¢

Articulo No.20:

2. La Junta Directivg ctonvocara a ypg Asa

acordar la fechg de las eleccicnes, fecha

mblea Extraordinaria para
de nominas, fechg para

: tope para la pPresentacidn
las ‘Mpugnaciones y fechg para la

ecutivos y que haya ejercido algan cargo
periodo completo. b) Para ser elegido a
Otros cargos directivos se requiere tener la condicion de miembro
activo por los ultimos cuatro (4) afos consecutivos dentro de la
UNCAP. Conforme Io establece el Reglamento de Elecciones, el

- miembro activo para poder ejercer su voto debe haberse inscrito por
lo menos seis (6) meses antes de] escrutinio.

Articulo No.21:

ausentarse del pais o solicite licenci
de ausentarse.

Articulo No.27:

4. Ejercer funcionies ante la Junta de Disciplina para atender
violaciones de] Codigo de Etica por parte de los miembros.

Articulo No.28:



3 /-\uLuur, Como vocery ante |y medjoy
l‘CpI‘CB(’:l‘lLuCJOJ] O por delegacion del
Correspondy Fepresentay ¢n ese Momentq.

informativos cn
Directjyg que e

'ARTJCULO 34:

La expulsion Proceders en |og Siguientes casos:

1. Morosidag €n el pago de las cuotas ordinarias

a seis (6) meses, accigp QUe no amerijtg notific
Iscrutingo.
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UNION NACIONAL DI

('..‘()I{RICI)URICS DEADUANA DL PANAMA (UNCAP)

“CAPITULO |

CAPITULO |1

1

2. Procurar la promulgacién de disposiciones legales que regulen en forma efectiva las labores
los deberes y derechos del Agente Corredor de Aduanas en la Repiblica de Panama

3. Asegurar para los Agentes Corredores de Aduana compensacion adecuada, estabilidad social
¥ respeto dentro de | comunidad,

4. Estimular ] ejercicio eficiente, leal vy honrado de las labores de] Agente Corredor de
Aduanas, mediante ] divulgacién efectiva Y oportuna de las normas legales y éticas que las
regulen, asi como la 0rganizacion y promocion de COngresos y seminarios de actualizacién
cnﬁc sus miembros.

5.

Actuar como vocera, Tepresentante y defensora de sus miembros ante cualquiera persona o
Personas, ya sean naturales, juridicas o autoridades, siempre que ello sea necesario. o
conveniente,

pgr. ¥

.. _C“‘r.




Articulo 4- Podrén ser miembros de la UNCAP,

CAPITULO 111

De sus Micmbros

L. Ser titular de Licencia de Agente Corredor de Aduanas expedida por las autoridades
Panamefias
2. Solicitar la; admisién por escrito ante la Junfa Directiva de Ja organizacion,
3. Pagar la cuota de admisién y la primera cuota mensua] ordinaria,
4. Jurar el cumplimiento fie] de |og Estatutos y de] Cddigo de Etica de |a UNCAP, ante la Junta
Directiva.
Articulo (§

] La membresia de 13 UNCAP, estars integrada por miembros activos, pasivos,

honorarios y en licencia,

1.

Se consideran miembrog activos los que estén al dia con el pago de las cuotas ordinarias,

extraordinarias y demas compromisos con la UNCAP.

adoptada por la Junta Directiva,

La condicién de miembro Honorario ser4 dg;cnninada ¥ aprobada por la Asamblea Genera]
de laUNCAP a propuesta de la Junta Directiva, tomando €n cuenta su trayectoria y
antigiiedad dentro de la organizacién. Para los efectos de estos Estatutos, el miembro
Honorario ser4 considerado como miembro activo, y tendr los mismos derechos que éstos.
Los miembros que justifiquen mediante solicitud escrita y aprobada por la Junta Directiva éu

deseo de separarse temporalmente de ]a UNCAP, serén considerados como miembros en

Licencia.

Paragrafo 1) Los miembros en licencia que desean mantener los beneficios del SEguro y cuotas
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Articulo 7- Son deberes de los miembros:

CAPITULOTV | . é/@%hm

De la Asamblea Generliorss .. /4

'“'“""“-‘.‘tqui:m-_nwumm.mx._ e

Articulo 9: La Asamblea General es la maxima autoridad de la UNCAP. Se reunird ordinariamente
por lo menos una vez cada seis (6) meses y podra celebrar las reuniones extraordinarias que la Junta
Directiva o en cualquier tiempo cuando el veinticineo por ciento (25%) de la totalidad de los

miembros, lo estime conveniente.

Si la reunién es solicitada por los miembros, la Junta Directiva hard la convocatoria de 1a Asamblea

General, dentro de Jos diez (10) dias siguientes a la presentacion de la peticién. Sila Junta

Directiva no Io hiciera asi, los peticionarios podrén hacer la convocatoria directamente. La misma
disposicién se aplicars para el caso de que la Junta Directiva 10 convoque oportunamente las

reuniones ordinarias de la Asamblea General.

Articulo 10: El quérum para la celebracion de: Asamblea General estara constituido por las dos

terceras partes de los miembros activos a quienes en ninglin caso se les permitira Tepresentar a otros.



aststentes a lu Asambley General 0 a |y Junta Dirediva
k)
Segun sea ] €as0, podran convocar Para una nueva Asambles G

eneral en otrg dia, la cual podri
verifi

carse siempre y cuando exista el

Si tampoco en esta segunda

Concurran a e]]a,

Articulo 12: Si no se obtuviera el quérum eq |

2 Asamblea General, seran validos los acuerdog que

se adopten mediante firmas de adhesién, siempre que el acuerdo haya sido materjg de discusién y

S€a respaldado por no menos del 50% de los miembros activos asistentes a esta reunidn que se

celebre en |a misma fecha,

Lo dispuesto en este Articulo serd posibl

€ cuando se trate de cualquiera de los siguientes asuntos:

1. La aprobacién o modificacion de los Estatutos.

2. La fijacién o modificacion del monto de las cuotas ordinarias Yy eXtraordinarias.

3. Aprobacién de asistencia a cénciaves internacionales relativos a materias aduaneras de
interés para la organizacién,

4. La aprobacién del Presupuesto anual elaborado por la Junta Directiva y de los sueldos que se
fijen a los trabajadores de 1a UNCAP vy de los honorarios profesionales que se paguen por
servicios prestados a la organizacién.

5. La autorizacién de actividades e inversiones que impliquen erogaciones.

6.

La fijacion de tarifas de honorarios no establecidas por la Ley, por servicios profesionales

prestados por los Agentes Corredores de Aduana,
Articulo 13: Si se aprueba la celebracion de plebiscito sobre determinado asunto, en reunién a la

cual haya asistido por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de los miembros activos y

la cual haya sido convocada de la misma manera que para una Asamblea General. Dicho plebiscito

se llevara a cabo en cualquiera de los locales de trabajo de los miembros activos.
o ; ; Bk -
Seréan objeto de decision mediante plebiscito aquellos asuntos que, sin referirse a ningin miembr
i 1 a decisién
grupo de miembros en particular, requieran, por su urgencia o por su gravedad, un :
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Paragrafo: 1) Soélo tendra derecho a voto los miembros.que estén a.




O CuoQtag establecidag en el artfculg §v,

Articulo 14: Son Funciones de lg Asambleg General:

I Elegir1a Junta Directjya

2. Aprobar o modificar Jog Estatutos

3. Fijarel monto de las cyptag ordinariag y eXtraordinarias

4. Acordar la fusién con Otras organizaciones sociales

5. Acordar la afiliacién a Otros gremios o asoclaciones, sean nacionales o 1nternacionales
6. 16

conformidad cop estos Estatutos y ¢ Cddigo de Etica de la UNCAP.

7. Aprobar e] Preésupuesto anua] elaborado por la Junta Directivg y los sueldos que se fijen a
trabajadores de g UNCAP o 1los honorarios profesionales que Paguen por servicjos
profesionales prestados.

8.

Revisar, si lo estima conveniente, los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva

9. Autorizar la realizacién de actividades e inversioneg que impliquen erogaciones,

10. Cualquiera otras que les sefialen las Leyeé 0 los Estatutos de 1a organizacion.
CAPITULO v

De la Junta Directiva

Articul

0 15: La Junta Directiva estar4 compuesta por once (11) miembros, los cuales seran electos

por noéminas por mayoria de votos y en votacidn secreta, para ejercer sus cargos por €l término de

dos (2) afios.

Los cargos de la Junta Directiva son: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Sub-

Secretario, Un Tesorero, Un Sub-Tesorero, Un Secretario de Relaciones Publicas, Un Secretario de

Relaciones Internacionales, Un Fiscal y dos (2) Vocales.

Articulo 16: La Junta Directiva tendré a Su cargo la direcci6n ejecutiva de los asuntos de la UNCAP

Y serd responsable ante ella Y frente a terceros en los mismos términos que los mandatarios segin el
Codigo Civil.

Articulo 17: Constituye quérum en las reuniones de Junta Directiva la presencia de por lo r'nenos
: i e or el voto
seis (6) de sus miembros; y seran acuerdos validos dela misma, los que sean adoptados p

favorable de la mayoria del quérum asistentes a la reunion.
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Artfeulo |§: icr i de W Dircel .‘
Loy miembroy de la Junyy Directivy Pucden yer clectos, pury ¢f Mismo curgo husty por
dos perfodoy consecutivoy,

Tratdndose istintoy i
ndose de cargos distintoy, |y MISMA persona puede gor directivo tantag veces sea elacto

Art:fcuio 19: Son atribuciones de la Junta Directiva las signj
1.

2 Cumplir ¥ hacer cumplir los Estatuog y el Codigo de Etica de la UNCAP

3. Proponer a la Asamblea General Ia aprobacién de ]ag Cuotas extraordinarias.
4. Nombrar comisiones de trabajo permanentes Y comisiones especiales

B

7. Ejecutar, controlar y velar Por el cumplimientq del presupuesto aprobado por |a Asamblea
General

8. Aprobar la realizacién de cualquier actjvidad ¢ inversién que implique erogaciones no
mayores de $.1,500.00, no incluidas ep e] Presupuesto.

9. Nombrar e] personal administrativo Que sea necesario para la buepa marcha de la UNCAP

10. Establecer ei reglamento a que deberd acogerse la Junta Liquidador

liquidacién del patrimonio liquido de Ia UNCAP.

11. Cualesquiera otras que le sefiala Ley, Jos Estatutos o la Asamblea General.

Articulo 20: Las elecciones de la J unta Directiva se efectuardn cada dos (afios durante e] mes de

abril, atendiendo a] siguiente Reglamento:
=222, dICNAIENdO al s1gu

1. El sistema de elecciones serg por néminas,

2. LaJunta Directiva convocara a una Asamblea Extraordinaria para acordar la fecha de las
elecciones, fecha tope para la presentacién de nominas, fecha para las impugnaciones y
fecha pa.ré la presentacion final de Jas nominas aceptadas. |

La Asamblea General también nombrard un Comité de Elecciones, compuesto por (3) miembros

activos que no sean candidatos g puestos de eleccién. Entre ellos se escogera un presidente que

requiera ser miembro activo por los ﬁltim(ﬁfﬂg}g{(@: :a‘ﬁqsﬂc_:opst:cutivos y los otros dos (2) afios

consecutivos de ser miembros activos.




3.

10.

LLas ] 3 ]
NOminas deberan estar Integradas por S0C105 activos d

Postularse en mgg de una ndming

promulgacién de la némina ganadora,

El Acta de elecciones especificard, la cantidad de miembros con derecho a Voto, cudntos

votaron, cudntos votos corresponden a cada noémina, los votos en blanco, los votos nulos y
todo lo que acontezca hasta Ja proclamacién,

El Comité de Elecciones estars compuesto por tres (3) socios activos que, ademas de estar a
Paz y Salvo con la UNCAP, no podrin pertenecer a ninguna némina ni participar en
campafias a favor de ninguna némina en particular,

Los miembros activos asistiran personalmente a emitir su voto, el cual deberd ser secreto.
El Comité de Elecciones tomar las providencias para permitir el voto de los miembros
aclivos que residan en las Provincias de Colén, Bocas del Toro o Chiriqui, o que
comprueben de forma clara que estan de vigje o estdn incapacitados fisicamente para asistir

personalmente a ejercer su voto,

2 @ /0"'b;£’
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11, Las volaciones ge realizardn cn Asambley Generyl |

*Xlraordinaria que ge realizurd desde |ag
9:00 A.M. hasta las 4:00 P.M. ep el local de |a UN

concluya el escrutinjo Y se proclame la ndming vencedora.

13. Durante ¢] desarrollo de ]a votacién debers Inantenerse presente

del Comité de Elecciones,

Articulo 21: Son funciones de] Presidente las siguientes:

1. Ejercer la representacién legal de la UNCAP,

2. Presidir las reuniones de Junta Dirccﬁva y de la Asamblea General.

3. Convocar las reuniones de J unta Directiva y de Asamblea General, salvo que otra cosa se
disponga en los Estatutos.

4. Firmar junto con el Tesorero, las cuentas que endose, otorgue o negocie, asf como las
Escrituras Piiblicas de las cuales la UNCAP sea otorgante 0 en las cuales Ja misma deba
figurar como parte contratante o interesada.

3

Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General y
dirigir la buena marcha de los asuntos Cuyo conocimiento o decisién le corresponda.
6. Presidir las delegaciones de la UNCAP en los eventos nacionales e internacionales.

7. Cualesquiera otras que le sefiale la Ley, los Estatutos, la Asamblea General o la Junta

Directiva.

8. Delegar al Vice-presidente sus funciones cada vez que tenga que ausentarse del paig 0

solicite licencias o notifique las necesidades de ausentarse.
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UCHTO 22: S (oo . .
f\ll.lulh_r <<t Son lincionen dol Vieepreaiden|e In& siguicnies:

I, Asistir g} Presidente

en ¢ cumplimiento de gyg lunciones

2. Reemplazar g Presidente en gyg ausencias temporales o absoluta con Jys Mismas

atribuciones Y facultades de éste,

Articulo 23: Son funciones de] Secretario Jas siguientes:
1.

de la Asamblea General,

Llevar un registro completo de los miembrog y de su asistencia a las reuniones y actividades

de la UNCAP, Igualmente deberd elaborar Y enviar cada afio al Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral una lista actualizada de sus miembros activos.

pueda reemplazarlo e] Vicepresidente.

6. Expedir copias y certificaciones de las Actag y documentos que sean menester.

Articulo 24: Son funciones de] Sub-Secretario las siguientes:

1. Asistir al Secretario en sus funciones.

2. Reemplazar al secretario en sus ausencias temporales o absolutas, con las mismas
atribuciones y facultades de éste.

Articulo 25; Son funciones del Tesorero las siguientes:

1. Velar y ser responsable por el registro de los libros de contabilidad de la UNCAP, los cuales

deberdn estar debidamente sellados y autorizados por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral.

2. Cobrar las cuentas que los socios deben cubﬁr y los créditos de toda clase.

3. Rendir informe escrito de Tesorer{a en todalls_}gs_;;qr_lioxlve.s orchnanasde Aslamblf;E’tGeneral y

siempre que se lo requiera la Junta Directiva™- W

= SeSasy .
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4. Sercl custod; ' i
custodio do los fondo y bienes de [y UNCAP, dopositur of dinerq on Buncos de [y

_ residente,
5. Controlur |y ¢jeeucion de

Tesorero las s; guientes:

Asistir a] Tesorero en sus funciones,

‘2' Reemplazar al tesorero en sus ausencias temporales o absolutas, con las mismas atribuciones
Y facultades de éste. ‘

Articulo 27: Son funciones de] Fiscal las siguientes:

. Vigilar y ﬁscglizar las actuaciones de los miembros dentro de] marco del Cédigo de Etica y

rendir informe a Ja J unta Directiva cuando asi se amerite.

2. Colaborar con el Tesorerq en la custodia y control de Jos fondos y bienes de la UNCAP

3. Colaborar con e] Presidente y demas miembros en |a conservacion del orden y la
compostura durante las reuniones y fuera de ellas.

4,

Ejercer funciones ante la Junta de Disciplina para atender violaciones de] Codigo de Etica

por parte de los miembros,

Articulo 28: Son funciones del Secretario de Relaciones Piiblicas las siguientes:

1. Atender todo lo relacionado a la publicidad, propaganda y difusién de los asuntos en los

cuales la UNCAP pueda tener interés, asi como prioritariamente los relacionados con las

actividades de la organizacién,

2. Organizar y atender la Biblioteca.

Actuar, como vocero ante los medios informativos en representacion o por delegacién del
Directivo que le corresponda representar en ¢se momento.

Articulo 29: Son funciones del Secretario de Relaciones Internacionales las siguientes:

1. Mantener el archivo de correspondencia con las instituciones internacionales con las cuales

la UNCAP mantenga relaciones.
Preparar junto con el Presidente, la correspondencia, informes, trabajos y demas documentos

solicitados por los organismos internacionales con que la UNCAP mantenga relaciones.

. — PO, | DL, P T
3. Solicitar a los organismos internacionales el material necesario pmmntcﬁctm‘@%ﬁﬁ?

actualizada sobre topicos aduaneros en otros pafses.” - ;/ ;5
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Puedan participar en eventos de tipo internacional donde |a UNCAP decida estar

Tepresentada, ya sea dentro o fuerg del pais.

Articulo 30- Son funciones de los Vocales las siguientes:

Directiva en Jas Vacantes que se Produzcan,

2. Desempeiiar Jag funciones directivag que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO V1

k]

el presidente pasara el caso a conocimiento de la Junta Di}ectiva, con. informe

escrito. La Junta Directiva s€ constituird en Comité Discipl'marib Y, con base en el informe y

oyendo al afectado, el cual tendrg todo el derecho a sy propia defensa y si hay mérito recomendars a

la Asamblea General la sancion o expulsién de dicho miembro.

Articulo 33: Las sanciones pueden ser:

1. Amonestacién verbal,
2. Amonestacién escrita por la Junta Directiva.

3. Expulsién, por parte de la Asamblea General.

. 5“.‘._,” i0G Vhediad sy e TTRATTL L N
4. En caso de falta grave que amerite una expu)s%,gg nofificara’laJunta-de Eva]u‘gc:lérf de todo

lo actuado. —_ . M .
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Artle ‘Lac 51 |
teulo 34: Lu expulsion procederi en log siguicntes cusog:

. s n g [}

IS ———

[ caprrurovi) )
Tainkidad L0
Del Patrimonio

Articulo 36: El patrimonio de la UNCAP esta formado por las cuotas de admisién, cuotas de todo

orden y los bienes de toda clase que por cualquier titulo la UNCAP adquiera de conformidad a la

Ley y estos Estatutos.

Articulo 37: Lu cuota de admision serd de CINCUENTA BALBOAS CON 00/100 ($.50.00). Lus

cuotas ordinarias seran de VEINTE BALBOAS CON 00/100 ($.20.00) por mes.
Articulo 3

=

)0 » "
8: Para hacer gastos, asi como para adquirir, enajenar o comprometer fondos de la

UNCAP se requerir4 la siguiente aprobacion, siempre que no estén en el presupuesto anual

aprobado por la Asamblea General.

-

o

1. Por el Presidente cuando los gastos no excedan de $.300.00 £
2. Porla Junta Directiva cuando los gastos no excedan de $.1,500.00 #°

3. Por la Asamblea General cuando los gastos excedan de $.1,500.00 -

Articulo 39: En la fecha de terminaci6n de su mandato, la Junta Directiva rendird a la Asamb@ea

General informe de su administracién, incluyendo la de} patrimonio: EI informe seré escrito 3.

\ L . ;
llevard la firma de todos los miembros de la Junta Directiva. I
e Lr-2-0 fo_ Tt Che

0
[ T ]

—
A kerw

T ,// nyr . '_’_“‘__,,r...._.w—,_pm'l‘*r""
" B Lk b
e =T T )



3. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de disolucién, la Junta Directiva
designaré a dos miembros de la UNCAP quienes, con un tercero nombrado por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, integraran la Junta Liquidadora,

4,

Los liquidadores designaran a uno de ellos como Presidente de la Junta Liquidadora Y, en
conjunto se reputaran mandatarios de la UNCAP.

Cumplirdn su cometido siguiendo el procedimiento que indiquen estos Estatutos o el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral; subsidiariamente, se sujetaran al procedimiento que

establezcan las leyes comunes en Jo que fuere aplicable.

Articulo 42: En caso de disolucién y liquidacién de la UNCAP, el activo liquido de la
organizacién se distribuira proporcionalmente, atendiendo a la antigiiedad y continuidad entre
todos los miembros activos de la UNCAP a la fecha de la liquidacién.

Articulo 43: Todo cuanto no estuviere previsto en los Estatutos ser4 decidido en Asamblea

General de conformidad con la Ley.”

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 358,362,376 y demés concordantes del Codigo de

Trabajo.
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" Teléfono: 214-8917

UNION NACIONAL DE CORREDORES DE ADUANA  Teliac 2147053
DE PANAMA Zo0a s, Parmes

R.U.C. j8RT-1-23391 D.V.82 E;i‘;ii'\}e‘f{-“’am"@mﬁ‘g?g‘ﬁi

Nota 101

26 de agosto de 2003 T

Licenciado

David Tejada O =
Jefe de Organizaciones Sociales¢
Ministerio de Trabajo Laboral Tt =

E.5.D.

Distinguido Tejada:

Reciba Usted un cordial saludo de parte de nuestro gremio, y deseo del mayor de los
¢éxitos en el desempefio de sus delicadas funciones.

La presente es para solicitarle formalmente la certificacién que la

Ing. Yila M Harris C. es la Representante legai de la Unidn Nacional de Corredores de
Aduana de Panama.(UNCAP), certificacidn de la personeria Juridica, certificacién de |
Junta Directiva®¥ una copia autenticada de los Estatutos de UNCAP.

En espera de una respuesta.

Atentamente,
K :,"" y 1
Y

i, i of
L i iw ey e

Lng Ylla Hams C,
Presidente

ry
|

Miembro de: Asociacién iniernacional de Agentes Profesionales de Aduana. ASAPRA
Confederaclén de Agentes Aduaneros de la Cusnca del Cc:rlbe, CONAACC.



Panam4, 11 de abril de 2003.

inisterio de Trabajo y Desarrollo Laboral
"Un Ministerio de Excelencia con Gente de Calidad"
RESOLUCION No.54.D0S.2003.

El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el sefior EDGARDO DE LA ROSA, portador de la cédula de identidad personal No.8-197-
602, en su calidad de Secretario General de la UNION NACIONAL DE CORREDORES DE
ADUANA DE PANAMA (UNCAP), actuando a través de Apoderada Judicial, ha presentado al
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, la documentacién para que se apruebe la Reforma
Parcial de los Estatutos de la precitada organizacién social, en sus articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 34, 35, 37, 38,41 y
42. :

Que acompaiia a su solicitud los siguientes documentos:

1. Poder y Solicitud de Reforma Parcial de los Estatutos.

2. Convocatoria y Acta de Asamblea de aprobacion de la reforma, en sus tres llamados.
3. Listas de asistencia de los tres llamados.

4. Copia de Estatutos vigentes.

5. Estatutos reformados.

Que, debidamente examinada la documentacién presentada por el peticionario, se ha

comprobado que la solicitud formulada retne los requisitos minimos establecidos en los articulos
358, 362 y 376 del Codigo de Trabajo.

Por las razones expuestas,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR, como en efecto se aprueba, la Reforma Parcial de los

Estatutos de la UNION NACIONAL DE CORREDORES DE ADUANA DE PANAMA
(UNCAP), el cual quedara asi:

“CAPITULO1
Del Nombre y Domicilio

Articulo 1: La UNION NACIONAL DE CORREDORES DE ADUANA DE PANAMA, es una
organizacién social constituida de conformidad a las Leyes de la Repiblica de Panama y
particularmente el Codigo de Trabajo. La organizacion podra usar también las siglas “UNCAP”.

Articulo 2: El domicilio de la organizacién es la Ciudad de Panamd, pero podra trasladar su
. domicilio y establecer oficinas o filiales en cualquier lugar de la Republica de Panama, de
conformidad con las leyes. '
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4 cAPITULOII Y

¢ los Fines y Objetivos ¥ ?SEI ﬁUS =

. PLUMAS T S e .
ION NACIONAL DE CORREDORES UXNADE <

PANAMA (UNCAP), ademas de los que para las organizaciones sociales de su ‘¢lase establecen

las Leyes, los siguientes:

1. Fomentar la amistad, cooperacién y la proteccién reciproca entre sus miembros.

2. Procurar la promulgaci6n de disposiciones legales que regulen en forma efectiva las labores,
los deberes y derechos del Agente Corredor de Aduanas en la Republica de Panama.

3. Asegurar para los Agentes Corredores de Aduana compensacion adecuada, estabilidad social
y respeto dentro de la comunidad.

4. Estimular el ejercicio eficiente, leal y honrado de las labores del Agente Corredor de
Aduanas, mediante la divulgacién efectiva y oportuna de las normas legales y éticas que las
regulen, asi como la organizacién y promocién de cengresos y seminarios de actualizacién
entre sus miembros.

5. Actuar como vocera, representante y defensora de sus miembros anté cualesquiera persona o
personas, ya sean naturales, juridicas o autoridades, siempre que ello sea necesario o
conveniente.

CAPITULO III
De sus Miembros

Articulo 4: Podran ser miembros de la UNCAP, todos los Agentes Corredores de Aduana que a
la fecha de aprobacién de estos Estatutos posean su Licencia que los acredite para el ejercicio de
esta actividad en la Republica de Panama.

Articulo 5: Para adquirir la calidad de miembro se requiere:

1. Ser titular de Licencia de Agente Corredor de Aduanas expedida por las autoridades
panamefias.

2. Solicitar la admisién por escrito ante la Junta Directiva de la organizacion.

Pagar la cuota de admision y la primera cuota mensual ordinaria.

4. Jurar el cumplimiento fiel de los Estatutos y del Cédigo de Etica de la UNCAP, ante la Junta
Directiva.

i

Articulo 6: La membresia de la UNCAP, estard integrada por miembros activos, pasivos,

honorarios y en licencia.

1. Se considerardn miembros activos los que estan al dia con el pago de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y demds compromisos con la UNCAP.

2. Se considerardn miembros pasivos los que sean declarados en morosidad o incumplan sus
compromisos con la UNCAP. El status de socio pasivo sera declarado mediante resolucion
adoptada por la Junta Directiva.

3. La condicién de miembro Honorario serd determinada y aprobada por la Asamblea General
de la UNCAP a propuesta de la Junta Directiva, tomando en cuenta su trayectoria y
antigiiedad dentro de la organizacién. Para los efectos de estos Estatutos, el miembro
Honorario seré considerado como miembro activo, y tendra los mismos derechos que éstos.

4. Los miembros que justifiquen mediante solicitud escrita y aprobada por la Junta Directiva su
deseo de separarse temporalmente de la UNCAP, seran considerados como miembros en
Licencia.

Articulo 7: Son deberes de los miembros:

1. Cumplir las normas del Cddigo de Trabajo, que regulan el funcionamiento de las
organizaciones sociales, las contenidas en estos Estatutos y en el Cédigo de Etica de la
UNCAP.

2. Cumplir los acuerdos y resoluciones que adopteir la Asamblea General o la Junta Directiva.

Participar activamente y sin reservas en el desempefio de cargos, comisiones de trabajo,

funciones que se les deleguen y demas actividades que realice la organizacion.

4. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General o justificar su ausencia las mismas.

w
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Articule 3: Son derechos de los miembros Activos los siguientes: —
1, Asistir y tener voz en las reuniones de la Junta Dlrectwa y tener v

ejercer personalmente.
2. Elegiry ser elegido para cargos en la Junta Directiva y ser designado en cargos o copksid
de trabajo.
3. Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias ante la Junta Directiva y ante |
General.

CAPITULO IV
De la Asamblea General

Articulo 9: La Asamblea General es la mdxima autoridad de la UNCAP.
Se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada seis (6) meses y podrd celebrar las
reuniones extraordinarias que la Junta Directiva o en cualquier tiempo cuando el veinticinco por
ciento (25%) de la totalidad de los miembros, lo estime conveniente.

Si la reunién es solicitada por los miembros, la Junta Directiva hara la convocatoria de la
Asamblea General, dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentacién de la peticién. Si la
Junta Directiva no lo hiciera asi, los peticionarios podran hacer la convocatoria directamente. La
misma disposicién se aplicaré para el caso de que la Junta Directiva no convoque oportunamente
las reuniones ordinarias de la Asamblea General.

Articulo 10: El quérum para la celebraciéon de Asamblea General estara constituido por las dos
terceras partes de los miembros activos a quienes en ningun caso se les permitira representar a
otros.

Articulo 11: Si no se obtuviese quérum, los asistentes a la Asamblea General o a la Junta
Directiva, segun sea el caso, podran convocar para una nueva Asamblea General en otro dia, la
cual podra verificarse siempre y cuando exista el quérum correspondiente. Si tampoco en esta
segunda convocatoria hubiese quérum, en el mismo acto se convocara una tercera Asamblea, la
cual se verificard validamente en cualquier tiempo sea cual fuera el nimero de miembros activos
que concurran a ella.

Articulo 12: Si no se obtuviera el quérum-en la Asamblea General, seran vélidos los acuerdos

que se adopten mediante firmas de adhesién, siempre que el acuerdo haya sido materia de

discusion y sea respaldado por no menos del 50% de los miembros activos asistentes a esta

reunién que se celebre en la misma fecha.

Lo dispuesto en este Articulo sera posible cuando se trate de cualquiera de los siguientes asuntos:

1. La aprobacién o modificacion de los Estatutos.

2. La fijacién o modificacién del monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

3. Aprobacién de asistencia a conclaves internacionales relativos a materias aduaneras de
interés para la organizacion.

4. La aprobacion del presupuesto anual elaborado por la Junta Directiva y de los sueldos que se

fijen a los trabajadores de la UNCAP y de los honorarios profesionales que se paguen por

servicios prestados a la organizacion.

La autorizacién de actividades e inversiones que impliquen erogaciones.

6. La fijacidn de tarifas de honorarios no establecidas por la Ley, por servicios profesionales
prestados por los Agentes Corredores de Aduana.

g

Articulo 13: Si se aprueba la celebracion de plebiscito sobre determinado asunto, en reunién a la
cual haya asistido por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de los miembros activos
y la cual haya sido convocada de la misma manera que para una Asamblea General. Dicho
plebiscito se llevara a cabo en cualquiera de los locales de trabajo de los miembros activos.

Seran objeto de decision mediante plebiscito aquellos asuntos que, sin referirse a ningin
miembro o grupo de miembros en particular, requieran, por su urgencia o por su gravedad, una
decision inmediata.
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Atfticulo 14: Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir la Junta Directiva.

2. Aprobar o modificar los Estatutos.
Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Acordar la ﬁlSlon con otras organlzacmnes bOCIaIBS
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Decidir sobre la expulsién o imposicién de sancxones disciplinarias a cualqu ¢L
conformidad con estos Estatutos y el Cédigo de Etica de la UNCAP.
Aprobar el presupuesto anual elaborado por la Junta Directiva y los sueldos qug
trabajadores de la UNCAP o los honorarios profesionales que paguen
profesionales prestados.

8. Revisar, si lo estima conveniente, los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva.
9. Autorizar la realizacion de actividades e inversiones que impliquen erogacmnes
10. Cualesquiera otras que les sefialen las Leyes o los Estatutos de la organizacidn.

)

CAPITULO V

De la Junta Directiva

Articulo 15: La Junta Directiva estara compuesta por once (11) miembros, los cuales seran
electos por néminas por mayoria de votos y en votacion secreta, para ejercer sus cargos por el
término de dos (2) afios.

Los.cargos de la Junta Directiva son: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Sub-
Secretario, Un Tesorero, Un Sub-Tesorero, Un Secretario de ] Relac;ones Plblicas, Un Secretario

de Relaciones Internacionales, Un Fiscal y dos (2) Vocales.

Articulo 16: La Junta Directiva tendrd a su cargo la direccién ejecutiva de los asuntos de la
UNCAP y serd responsable ante ella y frente a terceros en los mismos términos que los
mandatarios segiin el Cédigo Civil.

Articulo 17: Constituye quérum en las reuniones de Junta Directiva la presencia de por lo menos
seis (6) de sus miembros; y serdn acuerdos vélidos de la misma, los que sean adoptados por el
voto favorable de la mayoria del quérum asistentes a la reunién.

Articulo 18: Los miembros de la Junta Directiva pueden ser electos, para el mismo cargo hasta
por dos periodos consecutivos.
Tratandose de cargos distintos, la misma persona puede ser directivo tantas veces sea electo.

Articulo 19: Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir todas las resoluciones de la Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el C6digo de Etica de la UNCAP.

Proponer a la Asamblea General la aprobacion de las cuotas extraordinarias.

Nombrar comisiones de trabajo permanentes y comisiones especiales.

Aprobar o rechazar las solicitudes de admisién de nuevos miembros.

Elaborar el presupuesto Anual de la UNCAP.

Ejecutar, controlar y velar por el cumplimiento del presupuesto aprobado por la Asamblea

General.

8. Aprobar la realizaciéon de cualquier actividad o inversion que implique erogaciones mayores
de B/.1,500.00, no incluidas en el presupuesto.

9. Nombrar el personal administrativo que sea necesario para la buena marcha de la UNCAP.

10. Establecer el reglamento-a que debera acogerse la Junta Liquidadora en caso de disolucién y
liquidacion del patrimonio liquido de la UNCAP.

11. Cualesquiera otras que le sefiala Ley, los Estatutos o la Asamblea General.

S B A B L0 D e

Articulo 20: Las elecciones de la Junta Directiva se efectuaran cada dos (2) afios durante el mes
de abril, atendiendo al siguiente Reglamento: T

1. El sistema de elecciones serd por néminas.
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! .2. La Junta Directiva convocara a una Asamblea Extraordinaria para acordar la fechade las
elecciones, fecha tope para la presentacion de néminas, fecha para las impugnaciones ¥ fecha
para la presentaci6n final de las néminas aceptadas. e

La Asamblea General también nombrara un Comité de Elecciones, compuesto por'.-‘?\t;r,és 3)

miembros activos que no estén candidatizados a puestos de eleccion. oy

3. Las noéminas deberan estar integradas por socios activos de la UNCAP, y no se péi:ﬁrﬁt’-iré
postularse en mas de una némina. e

4. Para pertenecer a una némina o tener derecho a voto, los miembros deberan estar a Paz'y
Salvo y cumplir la siguiente condicion: a) Para ser Candidato Presidente se requiere ser
miembro activo por los Gltimos cinco (5) afios consecutivos. b) Para ser elegido a otros
cargos directivos se requiere tener la condicién de miembro activo por los Gltimos dos (2)
afos consecutivos dentro de la UNCAP.

5. Las néminas podran ser impugnadas en forma escrita ante el Comité de Elecciones, por
cualquier miembro activo antes del periodo de postulacién o antes de la fecha acordada enla
convocatoria. ]

6. Comité de Elecciones, nombrado por la Asamblea General, supervisara todo lo concerniente
a las postulaciones, impugnaciones y a las votaciones. Escrutaré los votos, en presencia de
los representantes de las nominas, levantara el Acta de las votaciones y de promulgaciéon de
la némina ganadora.

7. El Acta de elecciones especificara, la cantidad de miembros con derecho a voto, cuantos
votaron, cuantos votos corresponden a cada nomina, los votos en blanco, los votos nulos y

. .todo lo que acontezca hasta la proclamacion. _

8. El Comité de Elecciones estara compuesto por tres (3) socios activos que, ademas de estar a
Paz y Salvo con la UNCAP, no podrin pertenecer a ninguna noémina ni participar en
campailas a favor de ninguna némina en particular.

9. Los miembros activos asistiran personalmente a emitir su voto, el cual debera ser secreto.

10. El Comité de Elecciones tomara las providencias para permitir el voto de los miembros
activos que residan en las Provincias de Colén, Bocas del Toro o Chiriqui, o que comprueben
de forma clara que estan de viaje o estan incapacitados fisicamente para asistir personalmente
a gjercer su voto.

11. Las votaciones se realizarin en Asamblea General Extrzaordinaria que se realizara desde las
9:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. en el local de la UNCAP.

12. Cada némina podrd mantener un representante en el lugar de las elecciones hasta que
concluya el escrutinio y se proclame la némina vencedora.

13. Durante el desarrollo de la votacién debera mantenerse presente por lo menos, un miembro
del Comité de Elecciones.

14. Inmediatamente después del escrutinio se levantard el acta de elecciones, la cual seri
refrendada por los miembros del Comité de Elecciones y por un representante de cada
nomina. Dicha Acta sera remitida al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral para su
correspondiente registro, conjuntamente con los cambios ocurridos en la Junta Directiva, las
designaciones de representantes y cualquier cambio que se introduzca a los Estatutos.

15. Cualquier situacién no contemplada en este Reglamento sera resuelta por el Comité de
Elecciones.

Vi

Articulo 21: Son funciones del Presidente las siguientes:

1. Ejercer la representacion legal de la UNCAP.

2. Presidir las reuniones de Junta Directiva y de la Asamblea General.

3. Convocar las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea General, salvo que otra cosa se
disponga en los Estatutos.

4. Firmar junto con el Tesorero, las cuentas que endose, otorgue o negocie, asi como las

Escrituras Publicas de las cuales la UNCAP sea otorgante o en las cuales la misma deba
figurar como parte contratante o interesada.
3. Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de Ia Junta Directiva y de la Asamblea General y
dirigir la buena marcha de los as ocimiento o decision le corresponda.
Presidir las delegaciones de la ANEA S&epRgtos nacionales e intenmeiamakGANIZACIONES
7. Cualesquiera otras que le _.‘é_v_f_’:i‘igigizv?a Ley, 1;0%]5‘% tutos. la Asamblea:?GEMfﬂSo la Junta
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Articulo 22: Son funciones del Vicepresidente las siguientes: FOCHA: i3 EH- , ﬂ?ﬂnﬁ'

1. Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones. O Sz

2. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o absdlufds;
atribuciones y facultades de éste.

Articulo 23: Son funciones del Secretario las siguientes: :
1. Hacer las convocatorias y citaciones para las reuniones de la Junta Directiva:.y
Asamblea General. E'f et 3
2. Llevar los libros de actas, de los socios, la correspondencia, y los archivos de la AR
3. Preparar, junto con el Presidente, el Orden dei Dia en las reuniones de la Junta Dire
la Asamblea General. : ;
4. Llevar un registro completo de los miembros y de su asistencia a las reuniones y activi\(fad@;,%"y
de la UNCAP. Igualmente, debera elaborar y enviar cada afio al Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral una lista actualizada de sus miembros activos.
5. Reemplazar al Vicepresidente, con todas las facultades de éste, en sus ausencias temporales;
y al Presidente, con todas las facultades atribuidas a éste, en todas las ocasiones en que no
pueda reemplazarle el Vicepresidente.

6. Expedir copias y certificaciones de las Actas y documentos que sean menester.

/

Articulo 24: Son funciones del Sub-Secretario las si guientes:

1. Asistir al Secretario en sus funciones.

2. -Reemplazar al secretario en sus ausencias temporales o absolutas, con las mismas
atribuciones y facultades de éste.

Articulo 25: Son funciones del Tesorero las siguientes: :

1. Velar y ser responsable por el registro de los libros de contabilidad de la UNCAP, los cuales
deberan estar debidamente sellados y autorizados por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral.

2. Cobrar las cuentas que los socios deben cubrir y los créditos de toda clase.

Rendir informe escrito de Tesoreria en todas las reuniones ordinarias de Asamblea General y

siempre que se lo requiera la Junta Directiva.

4. Ser el custodio de los fondos y bienes de Ia UNCAP, depositar el dinero en un Banco de la
localidad que 1a Junta Directiva escoja y firmar cheques conjuntamente con el Presidente.

5. Controlar la ejecucidn del presupuesto de la organizacion.

(¥ )

Articulo 26: Son funciones del Sub-Tesorero las siguientes:

1. Asistir al Tesorero en sus funciones.

2. Reemplazar al tesorero en sus ausencias temporales o absolutas, con las mismas atribuciones
y facultades de éste.

Articulo 27: Son funciones del Fiscal las siguientes:

1. Vigilar y fiscalizar las actuaciones de los miembros dentro del marco del Cédigo de Etica y
rendir informe a la Junta Directiva cuando asi se amerite.

2. Colaborar con el Tesorero en la custodia y control de los fondos y bienes de la UNCAP.

3. Colaborar con el Presidente y demas miembros en la conservacion del orden y la compostura
durante las reuniones y fuera de ellas.

Articulo 28: Son funciones del Secretario de Relaciones Publicas las siguientes:

1. Atender todo lo relacionado la publicidad, propaganda y difusion de los asuntos en los cuales
la UNCAP pueda tener interés, asi como prioritariamente los relacionados con las actividades
de la organizacion.

Organizar y atender la Biblioteca.

Actuar, en ausencia del Presidente o por delegacion de éste, como vocero ante los medios
informativos.

bl

Articulo 29: Son funciones del Secretario de Relaciones Internacionales las siguientes:

1. Mantener el archivo de correspondencia con las instituciones internacionales con las cuales la
UNCAP mantenga relaciones.
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2. Preparar junto con el Presidente, la correspondencia, informes, trabajos y demés gocumentos
solicitados por los organismos internacionales con que la UNCAP mantenga refaciones.

3. Solicitar a los organismos internacionales el material necesario para mantenet|g-la' UNCAP
actualizada sobre topicos aduaneros en otros paises. 7

4. Asistir al Presidente en la preparacion de la documentacién que lleven las delegé&iﬁ}h&s‘ de la

UNCAP a eventos internacionales.

5. Reemplazar, con todas las facultades, al Presidente o al Vicepresidente cuando éstos no

puedan participar en eventos de tipo internacional donde la UNCAP decida estar
representada, ya sea dentro o fuera del pais.

Articulo 30: Son funciones de los Vocales las siguientes:

1. Reemplazar, con sujecién a lo que disponen estos Estatutos, a los miembros de la Junta
Directiva en las vacantes que se produzcan.

2. Desempefiar las funciones directivas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO VI
Expulsiones y Correcciones Disciplinarias

Articulo 31: Habra lugar a la imposicién de sancién disciplinaria de un miembro, cuando éste
incurra en violacion o incumplimiento de lo que disponen los Estatutos, Cédigo de Etica o de los
acuerdos adoptados al tenor de los mismos. FEn tal caso, el Presidente se entrevistara
personalmente y en privado con dicho miembro y lo exhortara a remediar la violacién o a cesar
el incumplimiento.

Articulo 32: si la violacion o incumplimiento han causado aafio a la UNCAP o algin miembro
de ésta, o si el responsable no se retine con el Presidente o se niega a remediar el mal o a cesar en
su incumplimiento, el presidente pasara el caso a conocimiento de la Junta Directiva, con
informe escrito. La Junta Directiva se constituird en Comité Disciplinario y, con base en el

informe y oyendo al afectado, el cual tendré todo el derecho a su propia defenéiﬁr si ha&ﬁ'&?ﬂ@ﬂnm

recomendard a la Asamblea General la sancién o expulsién de dichdERARBAM gg’;m -

Articulo 33: Las sanciones pueden ser: FIEL COPIR _

1. Amonestacion verbal. #‘QM U -
2. Amonestacién escrita por la Junta Directiva. 3 SEL ¢ 05 »
3. Expulsion, por parte de la Asamblea General. FOCHA: ‘\(/ e

Articulo 34: La expulsion procedera en los siguientes casos: FIRMAz

1. Morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias correspondientes
meses.

2. Violacién o incumplimiento grave a los estatutos y Cédigo de Etica de la UNCAP.

3. Comisién de actos que afecten el patrimonio, el funcionamiento normal o el prestigio de la
UNCAP.

4. Comision de actos de falta de probidad u honradez.

5. Rebeldia o negativa a comparecer ante el Comité Disciplinario.

seis (6)

Articulo 35: La expulsion serd acordada por la Asamblea General reunida por convocatoria
especial al efecto y mediante el vote de por o menos las dos terceras partes de los miembros
activos de la UNCAP, presentes en la Asamblea.

El afectado debera ser oido, a menos que injustificadamente se niegue a comparecer ante la
Asamblea. Esta practicara las pruebas que sirvan de base al procedimiento de expulsion.

CAPITULO VII ot

Del Patrimonio £
Articulo 36: El patrimonio de la UNCAP est4 formado por las cuotas de admisi('; "las cudtas de’
todo orden y los bienes de toda clase que por cualquier titulo la UNCA\B:-\;éi’gquiefg
conformidad a la Ley y estos Estatutos. R =




Hoy,

* Las cuotas ordinarias ser4n de VEINTE BALBOAS CON 00/100 (B/.20.00) por mes.

Articulo 37: La cuota de admisién sers de CINCUENTA BALBOAS CON 00/100 (B/.50.00).

Articulo 38: para hacer gastos, asi como para adquirir, enajenar o compromgfer: fo :
UNCAP se requerird la siguiente aprobacién, siempre que no estén c fé:mp'iados en el
presupuesto anual aprobado por la Asamblea General. ¥ "5
1. Por el Presidente cuando los gastos no excedan de B/.300.00

2. Por la Junta Directiva cuando los gastos no excedan de B/.1,500.00
3. Porla Asamblea General cuando los gastos excedan de B/.1,500.00

General informe de su administracién, incluyendo la del patrimonio. El informe séra-esctito y
llevara la firma de todos los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 40: La Junta Directiva deberé4 rendir a la Asamblea General, al menos cada seis 6)
meses, cuenta detallada de la administracién de los fondos.

CAPITULO VIII
Disolucién y Liquidacién del Patrimonio

+ Articulo 41: La UNCAP podra disolverse mediante el voto de las dos terceras partes (2/3) de sus

miembros activos, reunidos en Asamblea General y de Acuerdo con las siguientes reglas:

1. La disolucién se comunicar4 al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

2. Seran nulos actos o contratos celebrados o ejecutados por la UNCAP después de la
disolucién, que no se refieren exclusivamente a la liquidacién.

3. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de disolucién, la Junta Directiva
designara a dos miembros de la UNCAP, quienes, con un tercero nombrado por el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral, integraran la Junta Liquidadora.

4. Los liquidadores designarin a uno de ellos como Presidente de la Junta Liquidadora y, en

conjunto se reputardn mandatarios de la UNCAP.

Cumpliran su cometido siguiendo el procedimiento que indiquen estos Estatutos o el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral; subsidiariamente, se sujetaran al procedimiento
que establezcan las leyes comunes en lo que fuere aplicable.

Articulo 42: En caso de disolucién y liquidacién de la UNCAP, el activo liquido de la
organizacién se distribuird proporcionalmente, atendiendo a la antigiiedad y continuidad entre
todos los miembros activos de la UNCAP a la fecha de la liquidacién.

Articulo 43: Todo cuanto no estuviere previsto en los Estatutos serd decidido en Asamblea
General de conformidad con la Ley.”

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articules 358, 362, 376 y demés concordantes del Cédigo de
Trabajo. D=PARTAMENTO DE ORGANIZACIONES
SOfIALES
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